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о конфликтной комиссии. 

1. Общие положения

1.1. Конфликтная комиссия школы создается для решения спорных вопросов, 
относящихся к образовательному процессу, оценке знаний обучающихся, 
выпускников.

1.2. Правовой основой деятельности конфликтной комиссии является Закон РФ «Об 
образовании», Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 
9 и 11 классов общеобразовательных учреждений РФ (пр. Минобразования РФ 
№1075 от 03.12.1999г.), нормативные документы.

1.3. Конфликтная комиссия назначается директором школы и создается на период 
экзаменов.

1.4. Конфликтная комиссия рассматривает вопросы объективности оценки знаний:
1) по предмету за текущий учебный год
2) во время промежуточной аттестации
3) во время итоговой аттестации на устных экзаменах (для разрешения 
конфликтных ситуаций на письменных выпускных экзаменах создается городская 
конфликтная комиссия при комитете образования)

2. Цели и задачи деятельности.
— Рассмотрение апелляции учеников школы, их родителей (или лиц их заменяющих);
— Правовая оценка действий педагогов и школьных аттестационных комиссий в 

отношении конкретных обучающихся и выпускников школы;
— Объективное рассмотрение апелляционных материалов и принятие окончательного 

решения в адрес учителя или аттестационной комиссии о соответствии оценки 
фактическому уровню подготовки обучающегося или выпускника.

— Принятие решения о проведении повторной аттестации.

3. Порядок рассмотрения апелляционных материалов.

3.1. В конфликтную комиссию имеет право обратиться ученик (его родители, лица их 
заменяющие) с письменным заявлением на имя председателя конфликтной 
комиссии о несогласии с выставленной оценкой за год и на промежуточной или 
итоговой аттестации, подлежит обязательной регистрации.


